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Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia matoletniego | w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc wskazane cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie termindw

§1

Szkota oznacza Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach.

Pracownikiem szkoly jest nauczyciel zatrudniony w dowolnym trybie, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego oraz pracownik niepedagogiczny zatrudniony na podstawie przepisow dotyczacych

pracownikéw samorzadowych.

Personelem nazywa sie oprécz wymienionych powyzej pracownikéw szkoly, réwniez osoby

przebywajgce na terenie szkoty na podstawie innych umoéw i ustalen.

Uczniem matoletnim (Dzieckiem) jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem ucznia matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia matoletniego, w
szczegolnosci jego rodzic lub oplekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniei rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia matoletniego nalezy

poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie ucznia mafoletniego nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia matoletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty

lub zagrozenie dobra ucznia matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub groiba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obraienia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia bad? tez zagrazac zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc seksualng przez osobe
dorostg lub rowiesénika, whrew woli matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sig
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matloletniego, wspoétzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu

materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy

schronienia, w ramach srodkéw dostepnych opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez kierownictwo

szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umotliwiajace identyfikacje matoletniego.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

§1

Pracownicy szkoty posiadajgq wiedzeg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujgc ich do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy i personel znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni
i matoletni - matoletni ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

. Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia

krzywdzenia matoletniego.

Koordynator wspélpracuje z dyrektorem szkoly oraz przedstawicielami szkoly macierzystej

w celu udzielenia maksymalnej pomocy matoletniemu.



Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§1

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, opiekundw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdb, opiekundéw, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora
i wychowawce oraz sporzgdza protokét interwenciji.

2. W 2zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

§2

1. Dyrektor wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzic¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami i opiekunami.

3. Dyrektor Centrum przekazuje uzyskane informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do dyrektora macierzystej szkoly w celu opracowania planu pomocy
matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej szkoty pomocy maloletniemu, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w skiad, ktérego moga wejsc: wychowawca ucznia, kierownictwo
szkoly, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespof interwencyjny sporzadza notatke zawierajacg wszystkie istotne informacje dotyczace
zdarzenia krzywdzenia matoletniego i przekazuje ja do szkoly macierzystej w celu
opracowania planu pomocy matoletniemu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.



§4
Plan pomocy matoletniego jest przedstawiany jego opiekunom oraz pracownikom szkoty,
ktérzy uczestniczyli w procesie rozpoznawania zdarzenia krzywdzenia matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog szkoty macierzystej informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— kierownictwo szkoty oraz/lub szkoty macierzystej skfada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na
pismie.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ protokof interwencji, ktérego wzor stanowi Zatgcznik

nr 2 do niniejszych Standarddw. Protokot zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§1

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
2 obowijzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik nr 4 do

niniejszych Standardow.



§2
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku

matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu mafoletniego) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§3
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Dobra praktyka jest rOwniez pozyskiwanie zgéd samych matoletnich.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§4
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie,
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Wyznaczony pracownik szkoty systematycznie sprawdza, czy na komputerach podtgczonych
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o maloletnim, korzystajgcym 2z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoty, ktére
araniuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem, zatrudnionym w szkole
macierzystej matoletniego.

Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardow.
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Rozdziat V
Monitoring stosowania Standarddéw Ochrony Mafoletnich

§1

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajag przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktéw prawnych:

a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304);

b. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.);

c. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”;
Kierownictwo szkoty wyznacza pracownika szkoty odpowiedzialnego za Standardy ochrony

maftoletnich w placéwce.

3.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standorddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow | prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankietg monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wz6r ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placdwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

Kierownictwo szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent (zdarzenie) zagrazajace dobru matoletniego zostaje
odnotowane.



Rozdziat VI
Zasady i sposoby udostepniania opiekunom matoletnich standardéw ochrony matoletnich

§1

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej szkoty pod nazwg ,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Gorlicach.

2. Opiekunowie matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty.

3. Na zyczenie opiekundw Standardy ochrony mafoletnich sq udostgpniane w formie papierowe;.

§2
Obowigzkiem opiekundow uczniow matoletnich jest zaznajomienie sie z dokumentem Standardy
ochrony mafoletnich dostepnym na stronie internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych

w Gorlicach.
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Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z personelem, petnoletnimi oraz innymi matoletnimi

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Gorlicach.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnegtrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oSwiadczenia.

Relacje pracownikéw szkoty i personelu 2 matoletnimi

Kazdy pracownik szkoty i osoba personelu jest zobowigzany/a do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaiznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego. Nie wolno krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
matoletnich.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jeéli pojawi sig koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawic

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moina tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
groiby).

Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wkiad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
angazowac | traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nalezy unikac faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢c mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzglgdu na forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgod opiekunow oraz samych matoletnich.

Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletniego, ani opiekunow
matoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
opiekunow matoletniego. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez mafoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢ osob zainteresowanych.

11



Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnimi moze by¢ konieczny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo | poméc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moie by¢ niejawny badi ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz éwiadkiem jakiegokolwiek
z wyiej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postgp 2godnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, profile w mediach spotecznosciowych).

Dopuszcza sig, jezeli istnieje potrzeba, korzystania z ogéinodostepnej aplikacji Messenger lub
(innej wybranej przez nauczyciela), aby zatozy¢ grupe klasowo-wychowawczg lub klasowo-
dydaktyczng. Ta forma komunikacji stuzy¢ bedzie jako narzedzie kontaktu wychowawcy
z klasg w sprawach wychowawczych i nauczycielowi w sprawach dydaktycznych. Wymagana
jest pisemna zgoda rodzica na niniejszg forme kontaktu.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie matoletnich
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich opiekunow.
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Relacje pomiedzy uczniami

Podstawowq zasadg relacji miedzy matoletnimi i petnoletnimi oraz nieletnimi jest dziatanie
oparte na wzajemnym szacunku, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby wszystkich stron relacji.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Wszyscy uczniowie w placdwce sg angazowani do dziatania zespofowego rozwijajgcego
wspoldziatanie ksztattujace zdrowe, pozytywne relacje, w tym z miodziezg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek postaci;

b. uzywanie wulgarnego, obrailiwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewaianie innych ucznidw;

d. zachowanie w sposéb niestosowny tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow, w tym
o zabarwieniu seksualnym;

e. stosowanie zastraszania, grozb i szantazu;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
zgody;

g. catkowity zakaz utrwalania wizerunku ucznia w sytuacjach intymnych;

h. udostepniania substancji psychoaktywnych | uzywanie ich w swoim otoczeniu;

i. inne dziatania noszace znamiona przemocy w kazdej formie i postaci,

Bezpieczenstwo online

Pracownicy szkoty sg $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢  uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w  mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli profil jest publicznie
dostepny, matoletni i ich opiekunowie beda miec wglad w ich cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno pracownikom szkoly nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszert w mediach spofeczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane jako narzedzia
wspomagajace proces nauczania, wylgcznie do celdw scisle zwigzanych z prowadzonymi

zajeciami.
fx K,TQS:
bert
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Zatgcznik nr 2

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Data | miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzgce maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego.

Osoby | instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in,: powiademienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebleskiej Karty).

Data | opis udzielone] pomocy, formy otoczenia
opiekg maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspétpracy

2 koordynatorem, wychowawcg | nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem
malaletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z opiekunami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego opiekunom, innym uczniom —
jetell byli np. swiadkami incydentu) zespotu
nauczyciell | specjalistow pracujgcych z uczniem,

w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie opiekundw na udzielanie ww,
formy pomocy mafoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspélipracy ze strony opiekundw.

12

Informacje na temat efektdw podjetych Interwencji,
w tym we wspéipracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostkg.

13,

Imiona | nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokél.
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Gorlicach

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i matoletnim, w czasie zajgc.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce, Do obowigzkéow
tej osoby naleza:
a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustalic kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje
dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

Istniejg zasady korzystania przez matoletnich z Internetu udostepnianego w ZSE oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze,

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Gorlicach

Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.

. Dzielenie sig¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatarh | zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj matoletnich —
chtopcow i dziewczeta w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uiyty.

. Zgoda opiekundw na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko wtedy wigzgca, jesli
matoletni i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran i
ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

. Wystepowanie o pisemng zgode opiekundéw oraz o zgode matoletnich przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia lub nagrania.

. Udzielenie wyjasnienr, w jakim celu beda wykorzystane zdjecia lub nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie
z publikacjg zdjec lub nagran online.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza

instytucje).
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Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen | uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia 2gody przez te osoby, w przypadku
matoletnich - przez ich opiekundw.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny byé¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze opiekunowie tych
matoletnich wyrazg na to zgodeg,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

Jeséli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bed3 chcieli zarejestrowac organizowane

przez placéwke wydarzenie | opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosic taka prosbe

wczesniej | uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich. Oczekujemy informaciji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

+ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletnich na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekundéw matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taky decyzjg
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji matoletnich.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego

Jesli matoletni lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z opiekunami i matoletnimi, w
jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla mafoletniego, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Placowka przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z

prawem

i bezpieczny dla nich:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.
Noséniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzgdzer rejestrujgcych

(tj. telefony komaérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
matoletnich.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do szkoty.
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Zalgcznik nr 5
Monitoring standardéw - Ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
- | przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

| Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
" | krzywdzenia matoletnich?

.| Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac

_| naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedi opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedi opisowa)
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Zatacznik nr 6

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Opis zdarzenia

Data zdarzenia

Czy miata miejsce
organdéw

(policji,
prokuratury)?

podjetych przez te
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